Presentacion 23 de septiembre adso 413 evidencias induccion.
+ Actividad de Aprendizaje 1. Contextualizacién Senalogia.
Resultado:240201530-01.Apropiar la identidad institucional.
Infografia. AA1-EV01.Calificable.

El sentido de pertenenciay la identidad corporativa son tematicas que cobran importancia
desde el inicio de la formacidn, en las que se recalcan los principios, valores y procederes
éticos del aprendiz SENA.

De igual forma, se destacan elementos de la imagen institucional como son el escudo, la
bandera, el logosimbolo, el himno, la estructura organizacional, los portales, las redes
sociales, las caracteristicas y tipos de oferta de programas de formacién profesional, entre
otras caracteristicas.

Materiales de formacion: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe
apropiar los contenidos del componente formativo “Contextualizacion SENA.

En esta actividad se propone que desarrolle una infografia que permita evidenciar que ha
apropiado los conocimientos sobre la cultura y el lenguaje institucional en el SENA
impartidos durante este momento de su formacién, demostrando de esta manera que tiene
las herramientas necesarias sobre los conceptos propios asociados a la Institucién.

Tenga en cuenta ademas crear una presentacion atractiva en la que use adecuadamente el
espacio, imagenes, colores y frases en las que represente los fundamentos inherentes a la
cultura institucional SENA haciendo uso de herramientas web, para este desarrollo se
recomiendan: Calaméo, Issuu, Canva o cualquier editor de su preferencia.

Recuerde presentar la infografia en formato PDF.
Lineamientos para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: infografia, conceptualizacién Senalogia.
o Formato: PDF.

o Extension: libre.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al darea de la actividad correspondiente y
acceda al espacio: Infografia. AA1-EVO1.

Una infografia es una representacion visual de informacion. Ejemplos de infografias incluyen
una variedad de elementos, como imagenes, iconos, textos, graficas y diagramas para
comunicar mensajes de un vistazo.
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4+ Actividad de Aprendizaje 4. Alternativas de etapa productiva.
Resultado:240201530-03. Incorporar la formacion del SENA a su proyecto de vida.
Evidencia: Cuadro sinéptico. AA4-EV01.Calificable.

En esta actividad se propone que el aprendiz identifique las alternativas para el desarrollo de
la etapa productiva.

Es un momento de la formacion que le permitira aplicar la resolucion de problemas reales
del sector organizacional, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacion, asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion.

Luego de revisar el material de estudio relacionado con la actividad, el aprendiz realizara un
cuadro sindptico en el que presente las diferentes alternativas ofrecidas por el SENA para el
desarrollo de la etapa productiva y sus principales caracteristicas.



Materiales de formacion: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe
apropiar los contenidos del componente formativo “Formacion titulada virtual” y, también,
visualizar los materiales complementarios que se encuentran en dicho componente.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: cuadro sindptico sobre las alternativas de la etapa productiva. o
Formato: PDF.

o Extensidn: 2 paginas

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al drea de la actividad correspondiente y
acceda al espacio: Cuadro sinéptico. AA4-EV01.

Cuadro sindptico: es una forma visual de resumir y organizar ideas en temas, subtemasy
conceptos. Esta herramienta sirve para identificar la informacién mas importante de un texto,
y asi, comprenderlo mejor.
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